
河北体育学院
消防安全“四个能力”建设制度

为切实提升学院消防安全管理水平，有效预防和遏制火灾事故，保障师生员工生命财产安全，特制定本制度，以强化消防安全“四个能力”建设为核心，明确要求，落实责任。
一、提高检查消除火灾隐患能力
1.落实主体责任：各单位（部门）主要负责人为本区域消防安全第一责任人，须逐级落实消防安全责任制和岗位责任制。
2.坚持日常巡查：建立并严格执行每日防火巡查制度，重点巡查用火用电、安全疏散、消防设施器材等情况，对巡查发现的问题立即处理并记录。
3.组织定期检查每季度、各部门每月至少组织一次全面防火检查，重大节假日、重要活动前必须进行专项检查。对发现的火灾隐患，要明确整改责任、措施、时限，并跟踪督办直至消除。
4.鼓励全员参与： 建立火灾隐患举报奖励机制，鼓励师生员工主动发现、报告火灾隐患。
二、提高组织扑救初起火灾能力
1.建强应急力量： 加强学院微型消防站、志愿消防队建设，配齐装备器材，确保人员在职在岗。
2.完善应急预案： 制定完善针对不同场所、部位的灭火和应急疏散预案，明确组织程序、人员分工和处置措施。
3.强化实战演练： 微型消防站、志愿消防队及重点部位人员每月至少组织一次技能训练；学院每半年至少组织一次全员性消防演练，确保相关人员熟悉职责、掌握流程、会使用器材。
4.确保联动有效： 明确火灾报警程序，确保一旦发生火情，现场人员能迅速组织扑救，并同时报警，与专业消防队伍形成有效联动。
三、提高组织人员疏散逃生能力
1.保障疏散设施完好： 定期检查维护安全出口、疏散通道、消防车通道，确保畅通无阻。保持应急照明、疏散指示标志清晰有效。
2.明确疏散引导职责： 各楼宇、场所必须明确消防安全疏散引导员，熟悉疏散路线、程序和方法，掌握本区域人员情况。
3.定期组织疏散演练： 各单位（部门）每学期至少组织一次覆盖全体师生的应急疏散演练，使师生熟悉本场所的疏散通道、安全出口位置和逃生自救方法。
4.提升自救互救技能： 通过培训、宣传，普及火场逃生自救知识，教育师生掌握基本的避险、自救、互救技能。
四、提高消防宣传教育培训能力
1.宣传阵地：利用宣传栏、校园网、新媒体平台等，常态化宣传消防安全知识、法规制度。在重点部位设置醒目的消防安全标志。
2.落实入职入学教育： 将消防安全教育纳入新教工入职、新生入学教育必修内容，确保初步掌握基本消防知识和技能。
3.开展专项培训：定期对消防安全责任人、管理人、专兼职消防管理人员、保安员、实验室人员、宿舍管理员、食堂员工等重点人群进行针对性培训，持证上岗。
4.营造浓厚氛围：结合“119”消防宣传月等重要节点，组织开展形式多样的消防宣传活动，全面提升师生员工的消防安全意识和素养。
五、附则
本制度由安全工作处负责解释。
本制度自发布之日起施行。

                            河北体育学院安全工作处
                          2025年11月10日
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