
河北体育学院
消防安全工作考评和奖惩制度

为压实消防安全主体责任，杜绝火灾隐患，保障师生生命财产安全，依据“谁主管、谁负责”原则，特制定本制度。
一、考评机制：硬指标，真考核
（一）范围与周期： 
覆盖学院所有二级单位。实行“季度抽查+年度总评”相结合的方式，动态掌握情况。
（二）核心指标（考评重点）：
1.责任到人： 是否明确各级消防安全责任人并签订责任书。
2.隐患清零：对下达的《安全整改提示函》《安全整改通知单》是否按期、彻底整改。
3.设施完好：消防设施、器材是否保持完好有效，巡查记录是否真实。
4.通道畅通：消防通道、安全出口是否保持绝对畅通。
5应急能力：是否按要求组织师生开展应急疏散演练，员工是否掌握基本消防技能。
（三）结果评定：
年度考评分为“优秀”“合格”“不合格”三个等次。存在重大火灾隐患未整改或发生消防安全责任事故的，直接评定为“不合格”。
二、奖惩措施：动真格，求实效
（一）奖励：
1.通报表扬：对年度考评为“优秀”的单位，申请全院通报表扬。
2.专项嘉奖：对在隐患整改、应急处置等方面有突出贡献的单位或个人，报请学院给予专项嘉奖或物质奖励。
（二）惩处：
1.通报批评： 对考评中发现问题的单位，视情予以通报批评。
2.严肃问责：对因失职、渎职导致发生火灾责任事故的，依法依规严肃追究相关单位和人员的责任，绝不姑息。
 本制度自发布之日起施行，本制度由安全工作处负责解释。

                          河北体育学院安全工作处
                   2025年11月10日
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